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２０２５年３月１０日 

～みんなの健活プロジェクト～ 

「健康経営優良法人」に９年連続で認定！ 

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 永島 英器）は、経済産業省および日本健康  

会議が選定する「健康経営優良法人２０２５(大規模法人部門)」に９年連続で認定されました。 

また、グループ会社においては３社が「健康経営優良法人(大規模法人部門)」、８社が  

「健康経営優良法人(中小規模法人部門)」として、全グループ会社が認定を取得しました。 

当社およびグループ会社は、引き続き従業員の健康づくりに積極的に関与し、健康増進の

取組みをいっそう推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

１．「健康経営優良法人」認定制度の概要 

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を経済産業省と日本

健康会議が認定する顕彰制度で、２０１６年度に創設されました。 

大規模法人部門では、上位５００法人が「ホワイト５００」として認定されており、

今回当社は「ホワイト５００」に認定され、上位５０社以内にランキングされました。

２．当社の健康経営に関する取組み（注１） 

当社では、企業ビジョン「信頼を得て選ばれ続ける、人に一番やさしい生命保険会社」

の実現に向けて、従業員一人ひとりの心身の健康づくりに取り組むことが重要であると

考え、従業員の健康づくりに積極的にかかわり、健康増進の取組みを推進しています。

また、「みんなの健活プロジェクト」（注２）における従業員向けの取組みをいっそう推進する

ため、「ＭＹ健康宣言」として基本方針を明文化し、「生活習慣病」「メンタルヘルス」「女性

の健康」「アンチエイジング」の４本柱を中心とした健康経営を推進しています。 

（注１）当社の健康経営の取組みの総括は、「みんなの健活プロジェクトサイト」参照 
    従業員向けの取組み「私たちの健活」 

みんなの健活プロジェクトサイト：https://www.meijiyasuda.co.jp/brand/kenkatsu/employee/ 

（注２）「“けんしん”と予防」をコンセプトとして、「“けんしん”応援型」の健康増進保険をご提供し、
お客さまに定期的に“けんしん”(健康診断・がん検診等)を受けていただくとともに、お客さま
の疾病「予防」に向けた前向きな活動を後押しすることで、ＱＯＬの向上と健康寿命延伸への  
貢献をめざす取組み 
プロジェクト詳細：https://www.meijiyasuda.co.jp/brand/kenkatsu/ 
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３．グループ会社の認定状況 

グループ会社は当社グループの一員として「みんなの健活プロジェクト」に参画し、

従業員の健康増進に積極的に取り組んでおり、下記のとおり認定されています。 

明治安田システム・テクノロジー株式会社は昨年度に引き続き「健康経営優良法人

（大規模法人部門）」で「ホワイト５００」に認定されました。 

また、「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」では、公益財団法人明治安田厚生事業

団は「ブライト５００」に認定され、明治安田損害保険株式会社､明治安田アセットマネジ

メント株式会社、株式会社明治安田総合研究所、公益財団法人明治安田クオリティオブライ

フ文化財団が「ネクストブライト１０００」（注３）に認定されました。 

（注３）｢ネクストブライト１０００｣は中小企業部門で「ブライト５００」（上位５００位までの法人）と同様の

認定方法で上位５０１位〜１５００位を選定する新設区分 

 

健康経営優良法人 

（大規模法人部門） 

・明治安田システム・テクノロジー株式会社（６年連続） 

・明治安田オフィスパートナーズ株式会社（６年連続） 

・明治安田ビジネスプラス株式会社（２年連続） 

健康経営優良法人 

（中小規模法人部門） 

・明治安田損害保険株式会社（６年連続） 

・明治安田保険サービス株式会社（６年連続） 

・明治安田アセットマネジメント株式会社（６年連続） 

・明治安田ビルマネジメント株式会社（４年連続） 

・明治安田ライフプランセンター株式会社（５年連続） 

・明治安田商事株式会社（３年連続） 

・明治安田収納ビジネスサービス株式会社（６年連続） 

・株式会社明治安田総合研究所（７年連続） 

ご参考 

・公益財団法人明治安田厚生事業団（７年連続） 

・公益財団法人明治安田こころの健康財団（２年連続） 

・公益財団法人明治安田クオリティオブライフ文化財団（２年連続）

・一般財団法人明治安田健康開発財団（７年連続）（注４） 

（注４）明治安田健康開発財団は一般企業に対する健康経営認定の

支援業務にも取り組んでおります 

・明治安田生命健康保険組合（６年連続） 

４．健康経営の推進により取得したその他の認定制度 

当社では健康経営の推進により、以下の認定制度も取得しております。 

◆「スポーツエールカンパニー２０２５」認定（８年連続） 

   スポーツ庁が、従業員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた積極的な取組み

を行なっている企業を認定する制度 

（ご参考：明治安田厚生事業団が８年連続、明治安田健康開発財団が６年連続で認定）
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以 上 

 ◆「令和６年度 東京都 スポーツ推進企業」認定（８回連続） 

   東京都が、従業員のスポーツ活動を推進する取組みや、スポーツ分野における社会

貢献活動を実施している企業を認定する制度 

（ご参考：明治安田厚生事業団が８回連続、明治安田健康開発財団が６回連続で認定）


