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２０２４年１１月１８日 

がんと並ぶ日本人の国民病“循環器病”という社会課題に挑む 

「ベストスタイル 健康キャッシュバック 循環器病 対策Ｐｒｏ」・「循環器病 対策Ｐｒｏ」 

の発売について 

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 永島 英器）は、２０２５年１月６日から 

「ベストスタイル 健康キャッシュバック 循環器病 対策Ｐｒｏ」＜５年ごと配当付

組立総合保障保険＞および、「循環器病 対策Ｐｒｏ」＜５年ごと配当付循環器病継続終身

保障保険（無解約返戻金型）＞（以下、総称して「本商品」という）を発売いたします。 

当社は、２０２１年３月に国立研究開発法人国立循環器病研究センターと包括連携協定

および共同研究事業契約を締結し、循環器病の制圧に寄与するための共同研究を進めて

まいりました。また、本年１０月からは「循環器病啓発キャンペーン」を開始し、全国

３万６，０００人のＭＹリンクコーディネーター（営業職員）等が、お客さまに循環器病

の正しい知識・予防の大切さをお届けしています。 

今般発売する本商品では、「循環器病」の特徴を捉えて、進行（重症化）予防の段階   

から健康状態の変化に応じて、「保障」と「サービス」を組み合わせて、新たな価値をお

客さまにお届けしてまいります。 

―――――― 本商品・サービスの３つの特徴 ―――――― 

特徴１ 
循環器病の複数回の発病・併発、心臓移植も対象とする専用の保障と、

予防から予後までをサポートする加入者専用のサービス 

特徴２ 

国立研究開発法人国立循環器病研究センターとの共同研究やパートナー

企業との協業を通じて得たエビデンスや知見を、商品・サービスの開発

に活用 

特徴３ 
お客さまの健康状態にあわせてＭＹリンクコーディネーター（営業職員）

が寄り添い、保障とサービスを組み合わせてご案内・ご提供 
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―――――― 商品・サービスの全体像 ―――――― 

当社は、今年度からスタートした３ヵ年プログラム「MY Mutual Way Ⅱ期」において

「生命保険会社の役割を超える」ことをテーマに、「保障とアフターフォローの提供」と

いう従来の生命保険会社の役割を大切にしながら、「ヘルスケア・ＱＯＬの向上」と「地域

活性化」という２つの方向に役割を拡充していく考えであり、成長戦略として、「生命保険の

機能の拡張」を掲げています。本商品を通じて、循環器病にかかる社会課題解決に貢献し、

生命保険会社の役割を超えて、お客さまに確かな安心をお届けすることをめざしてまい

ります。 

なお、本商品・サービスの具体的な内容については、別冊資料をご参照ください。 

別冊資料：https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2024/pdf/20241118_02.pdf 

以上 

（関連リリース） 

１．２０２１年３月２４日：国立循環器病研究センターとの「循環器疾患の予防・治療」「人々が健康で

安心して暮らせる支援」に関する包括連携協定と共同研究事業契約の締結について

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2020/pdf/20210324_01.pdf 

２．２０２１年１１月９日：明治安田生命×国立循環器病研究センター「かるしおプロジェクト」の協働

推進の開始について 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2021/pdf/20211109_01.pdf 

３．２０２３年７月２４日：日清食品と明治安田生命 ＱＯＬ向上に貢献する新たなサービスの開発に向けた

協議を開始 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2023/pdf/20230724_01.pdf 

４．２０２３年１０月２日：循環器病の予防と循環器病を抱える方のＱＯＬ改善に向けた『心血管病予防・ＱＯＬ 

推進研究部』の設置に合意 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2023/pdf/20231002_01.pdf 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2023/pdf/20231002_01.pdf このニュースリリースは商品の概要を説明したものであり、保険募集を目的としたものではありません。 

詳細につきましては、商品発売以降、保険設計書（契約概要）やコンセプトパンフレット等でご確認ください。 
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