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２０２４年 １０月１１日 

明治安田「ＥＳＧ評価サービス」の提供開始について 
～地域を支える企業のＳＤＧｓの達成に向けた取組みをサポート～ 

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 永島 英器）は、株式会社ＳＤＧインパクト  

ジャパンとの業務提携に基づく協働取組み（注１）の一環として、シンガポール発のスタート  

アップ企業 RIMM Sustainability Pte Ltd.（以下、「ＲＩＭＭ社」）が展開するＥＳＧ評価

ツール「ＲＩＭＭ（リム）」を活用し、企業向けに「ＥＳＧ評価サービス」（以下、「当サービス」）

の提供を開始いたしました。 

当サービスでは、「ＲＩＭＭ」に搭載されるＥＳＧスコアリング機能を用い、各ＥＳＧ項目

への取組状況をスコア化し、推奨する取組みを一覧化したものを「ＥＳＧ評価レポート」として

提供いたします。さらに、ＥＳＧの取組みについていっそうの強化を希望する企業に対しては、

評価結果に基づく課題解決を支援するパートナー企業を紹介するなど、今後、サポートも

拡充していく予定です。 

当社は、地方創生の推進をめざす「地元の元気プロジェクト」（注２）の一環として、地域を

支える企業（注３）に当サービスを提供することで、ＳＤＧｓの達成に向けた企業の取組みを

サポートし、持続可能な社会づくりへの貢献をめざしています。 

今後とも、地域を支える企業の持続的成長を応援するため、健康経営やＳＤＧｓへの取組

みなど、さまざまなサービスの拡充に取り組んでまいります。 

対応する 

ＳＤＧｓ 
     

（注１）詳細は２０２２年１月３１日リリース「株式会社ＳＤＧインパクトジャパンとの資本・業務提携につ

いて」参照（https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2021/pdf/20220131_01.pdf） 

（注２）プロジェクト詳細：https://www.meijiyasuda.co.jp/brand/jimotonogenki/ 

（注３）従業員数１００人以上１,０００人未満の企業を対象に、２０２４年５月から東京都・埼玉県・千葉

県・神奈川県・愛知県・大阪府で先行展開（今後、対象の拡大を検討予定） 

以 上 
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明治安田「ＥＳＧ評価サービス」の概要 

１ サービス提供の背景 

ＳＤＧｓは企業に対し、「本業を通じて持続可能な社会の実現に貢献すること」などを

求めています。企業経営にＳＤＧｓを活用することは、結果的に企業にとってプラスの

効果をもたらすと言われており（注４）、ＳＤＧｓの達成に積極的な企業の割合は 5割を超え、

その 7割が「企業イメージの向上」など、ＳＤＧｓへの取組みによる効果を実感（注５）して

います。 

一方、企業規模が小さいほど、「どのように対応すればよいかわからない」や「人材面・

費用面での余裕がない」こと等がＳＤＧｓを推進するうえでの課題となっていると指摘（注６）

されており、こうした課題を抱える企業にＳＤＧｓへの取組みのきっかけを提供し、

対応方針の策定等にご活用いただきたいという想いから、当サービスの提供を開始しま

した。 

（注４）環境省「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）活用ガイド」 

（注５）（注６）株式会社帝国データバンク「ＳＤＧｓに関する企業の意識調査」（2023 年 7 月） 
  

２ 明治安田「ＥＳＧ評価サービス」の概要 

ＳＤＧｓの達成に向けて、業界・業種ごとに取り組むべき重要なＥＳＧ項目を特定し、

最適化された質問に回答いただくことで、各ＥＳＧ項目への取組状況をスコア化し、 

推奨する取組みを一覧化したものを「ＥＳＧ評価レポート」として提供いたします。   

さらに、ＥＳＧの取組みについていっそうの強化を希望する企業に対しては、評価結果

に基づく課題解決を支援するパートナー企業を紹介するなど、今後、サポートも拡充し

ていく予定です。 

 

 

（ステップ１） 

利用申込 

お申込み時に、業界・業種などＥＳＧ評価に必要な情報を

ご提供いただきます 

（ステップ２） 

アンケート回答 

業界・業種にあわせて設定したＥＳＧに関する質問に回答

いただきます（５０問～７０問程度） 

（ステップ３） 

レポート作成 

回答内容に基づき評価を行ない、各ＥＳＧ項目への取組状況

のスコアや推奨する取組みを一覧化した「ＥＳＧ評価レポ

ート」を提供いたします 

 

「ＥＳＧ評価サービス」ご利用の流れ 
hyou 
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３ 明治安田「ＥＳＧ評価サービス」の提供先 

当社は、地域の橋渡し役として「社会的なつながり」を提供し、地域のみなさまと

各地域の資源・コミュニティをつなげることで、「地方創生の推進」への貢献をめざす

「地元の元気プロジェクト」のなかで、「地域を支える企業・団体の持続的成長」を推進

しています。 

 当サービスは、従業員数１００人以上１,０００人未満の企業を対象に、２０２４年５月

から東京都・埼玉県・千葉県・神奈川県・愛知県・大阪府で先行展開しており、今後

対象の拡大を検討していく予定です。 

【明治安田「ＥＳＧ評価サービス」提供先からいただいた声】 

（消費者サービス業／従業員数：約８００名） 
 
営業面に加え、良質な人材確保の観点でも、ＳＤＧｓへの取組状況を評価される

時代になっていると実感している。「ＥＳＧ評価サービス」を利用し、同業他社との

比較によって自社の立ち位置・課題が把握できたことは、今後のＳＤＧｓへの取組

強化に向け大いに参考になった 

 

４ ＥＳＧ評価ツール「ＲＩＭＭ」の概要 

本サービスで使用しているＥＳＧ評価ツール「ＲＩＭＭ」はシンガポール発のＡＩを活用

した持続可能なテクノロジーの提供企業であるＲＩＭＭ社により開発されました。ＲＩＭＭ

は、ＴＣＦＤなどの国際基準に準拠したＥＳＧ全領域の質問を業界・業種ごとに最適化し、

ＥＳＧの取組状況のスコアリングや他社比較から分析レポートの作成までを一貫して

行なうことができるツールです。 

すでにアジアや欧州を中心に約２,５００のユーザーを有し、その功績が認められ、ＲＩＭＭ

社は２０２３年度のＥＳＧ Ｆｉｎｔｅｃｈ１００社への選出やシンガポールＡｐｅｘ

コーポレートサステイナビリティアワード２０２３を受賞しています。 

当サービスでは、当社と業務提携契約を締結している株式会社ＳＤＧインパクトジャパン

とＲＩＭＭ社が共同で設立した株式会社ＲＩＭＭ Ｊａｐａｎが、日本企業向けにカスタ

マイズした「ＲＩＭＭ」（日本語版）のＥＳＧスコアリング機能を活用しています。 

【ＥＳＧ評価ツール「ＲＩＭＭ」開発者 Ravi Chidambaram 氏のコメント】 
 

わが社は、人的・金銭的リソースに制約がある企業においても

使いやすいツールの展開によって、企業ビジョンである

「Sustainability for All」の実現をめざしています。日本

企業向けにカスタマイズした「ＲＩＭＭ」が、日本において

広く活用され、多くの企業に対してＥＳＧへの取組みを始め

るきっかけを提供できることを大変嬉しく思っています。 
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【プロフィール】 

インド出身、米国ペンシルベニア大学大学院修了。投資銀行で 30年以上、起業家として

20 年以上の経験を有し、国際的な起業家としてＲＩＭＭ社を含む多くの企業の設立を

主導。さまざまなビジネスをサステイナブルなものに転換させることに情熱を注ぐ傍ら、

Yale-NUS College（米国イエール大学とシンガポール国立大学が共同設立したリベラル

アーツ・カレッジ）等複数の大学においてサステイナビリティ分野の教授を務める。  

RIMM Sustainability Pte Ltd.創業者 

 

【ＲＩＭＭ社の概要】 

（１）名称 RIMM Sustainability Pte Ltd. 

（２）主な事業内容 ＥＳＧ評価ツールの開発・販売 

（３）設立年月日 ２０２０年３月１９日 

（４）本社所在地 1 Syed Alwi Road Number 4-02, Song Lin Building 

Singapore, 207628 Singapore. 

（５）代表者 ＣＥＯ Ravi Chidambaram 

（６）公式ＨＰ https://rimm.io/ 

【株式会社ＲＩＭＭ Ｊａｐａｎの概要】 

（１）名称 株式会社ＲＩＭＭ Ｊａｐａｎ 

（２）主な事業内容 日本版「ＲＩＭＭ」の開発・販売 

（３）設立年月日 ２０２１年９月１７日 

（４）本社所在地 東京都港区虎ノ門一丁目１７番１号 

（５）代表者 取締役会長 山下 雅史 

代表取締役社長 Ravi Chidambaram 

（６）公式ＨＰ https://www.rimm-japan.com/ 

 

https://rimm.io/
https://www.rimm-japan.com/


明治安⽥「ESG評価サービス」の全体像

取り組む
予定がない

取組み⽅
が分からない

取組みを
強化したい

取組みを
外部にPRしたい

SDGsへの
対応状況

明治安⽥の「ESG評価サービス」

業界ごとに重要なESG項⽬を特定し、最適
化された質問に回答いただくことで、各ESG項
⽬への取組状況のスコアや推奨事項を掲載し
たレポートを提供

課題解決
パートナー企業
のご紹介 ※ •⾃治体の登録・

認証制度への
申請サポート

•サステナブルビジネス
認証制度（注）の
ご紹介

SDGsの取組みを強化
したい企業に対して、
ESG各分野の課題解
決を⽀援する企業をご
紹介

（注）サステナブルビジネス認証制度の概要
 「⼀般社団法⼈ ⽇本サステナブルビジネス機構」が創設した企業向
けのSDGs認証制度

 気候変動、健康経営、⼈権など25項⽬のチェック項⽬で評価・認証
 評価に応じて、ブロンズ・シルバー・ゴールドの3段階で評価
 認証費⽤は10万円〜、2024年度は約100社の認証を予定

求められるルール(法律・
規則、ガイドラインなど)
で活動している企業

より実効的な取組みの実施
や⼀定の成果を挙げるなど、
活動を発展させている企業

課題解決に向けて働き
かけるなど、活動を深化
させている先駆的企業

※今後展開予定

対外PRに向けた
サポート※



（参考）課題解決⽀援のイメージ

健康支援

脱炭素化支援サービス

脱炭素化支援プラットフォーム
「ＣＡＲＢＯＮＩＸ」を活用し、
ＧＨＧ排出量の算定から脱炭素
化に向けた目標、削減計画の策
定から実行まで一気通貫に伴走
支援するサービスを提供します

女性向けキャリア教育
サービス

「女性管理職への意識づけ」や
「女性社員のモチベーション向
上」に課題のある企業に向けた、
研修サービスによる将来の女性
リーダー育成をサポートするサー
ビスを提供します

サイバーセキュリティ対策
サービス

標的型メール訓練サービスやク
イックスキャンサービスなど、
企業や組織が直面する外部から
のサイバー攻撃への対応を支援
する各種サービスを提供します

ＩＳＯ認証取得支援

ＩＳＯ１４００１（環境マネジ
メントシステム）認証取得に向
けた支援として、講師派遣型の
研修を実施いただけます。企業
の状況にあわせて、内容のカス
タマイズが可能です

ＢＣＰ対策サービス

ＢＣＰ（事業継続計画）のはじ
めの一歩として、「初動対応マ
ニュアル」の作成ポイントを解
説する無料のウェビナーを紹介
します。また、災害発生時の社
員・家族の安否確認サービスを
提供します

サステイナビリティ推進支援

事業とＳＤＧｓを連携させた戦略
策定・構築に向けた支援を提供し
ます。また、経営層や新入社員等
の階層別およびテーマ別の研修、
その他、社内向け勉強会の資料作
成支援など、要望に応じた支援が
可能です

健康経営認定支援サービス
健康経営®の実現に向けて、「健康経営優良法人」の認定取得までのさまざまな取
組みをお手伝いいたします。

健康宣言の発信や目
標設定等、健康経営
®を始めるうえで土
台となる取組みにつ
いて、実践的なフォ
ローをいたします

従業員の健康保持・
増進の取組みを促進
する担当者を、継続
的にバックアップし
ます

健康相談や健康管理
の実践に役立つさま
ざまなコンテンツ・
情報を提供します

健康経営支援 その他支援


