
▶体制図

従業員が活力をもって業務に取り組むうえで健康が重要な基盤であるとの認識のもと、「みんなの健活プロジェクト」の一環
として、従業員の健康増進を推進しています。
2017年に策定した「ＭＹ健康宣言」に基づき、従業員が“明るく元気に伸び伸びと”活躍できるよう取組みを強化しています。

健康経営の推進

【ＭＹ健康宣言】

私たちは、確かな安心を、いつまでもお客さまに提供し、人に一番やさしい生命保険会社として社会に貢献できるよう、 

活き活きと働きがいのある職場の実現と、従業員のこころと身体の健康づくりに努める健康増進経営を展開していきます。

（データヘルス計画に
基づく各種取組み 等）

（労使共同キャン
ペーンの展開 等）

人事部
担当執行役

全国各地の本部・営業組織

健康経営推進部署
（人事部）

明治安田
総合研究所

（計画策定、データ　
分析支援 等）

明治安田
健康開発財団

（従業員向け人間
ドックの実施 等）

明治安田
厚生事業団

（運動プログラムの
開発 等）

健康づくり会議

産業医 保健師

明治安田生命
健康保険組合

明治安田生命
労働組合

チーフ健活サポーター 衛生委員会健活推進担当者

働く仲間との絆

「ＭＹ健康宣言」に基づき、健康経営推進部署（人事部）の
担当執行役を議長とし、会社（事業主）・健康保険組合・労働
組合が一体となって運営する「健康づくり会議」（年2回）を
2017年度から継続的に開催しています。

「健康づくり会議」では、関連部の部長や専門家が集まり、
各種健康増進施策の効果検証を実施し、健康増進に資する 
ＰＤＣＡサイクルを高度化するとともに、新たな健康増進 
施策等について意見交換や情報共有を行なっています。

推進体制
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健康経営でめざす姿、健康経営を通じて解決したい経営課題、それらに向けた各種健康増進施策とのつながりについて
ストーリーとして組み立てた「戦略マップ」を策定しています。

一人ひとりが主体的に、また、「みんな」で楽しみながら「健活」を進められるよう、さまざまな観点から、心身の健康づくりに
向けた取組みを実施しています。

健康資源
人的健康資源 環境健康資源

健康への関心・総労働時間縮減 健康行動

国内グループ会社等との連携

明治安田生命健康保険組合データヘルス計画との連動・相互補完

一体感の醸成(Kizuna) 働く仲間からの良い影響ストレス低下・
達成感向上

健康習慣持続・
幸福度向上

働きやすさ・
生産性の向上

Ｍ
Ｙ
健
康
宣
言

健康投資（施策） 健康経営で解決
したい経営課題

＜企業ビジョン＞
信頼を得て
選ばれ続ける、
人に一番やさしい
生命保険会社

＜経営理念＞
確かな安心を、いつまでも

相互会社運営
による「相互扶助」
精神の実現

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

健康投資効果

MYけんこう
net

ワーク・ライフ・
マネジメント・
プログラム

健活
ダッシュボード

「MYログ」

知
る 「

み
ん
な
の
健
活
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
へ
の
参
加

健診
・
検診

つ
く
る

健康
チャレンジ！ 
キャンペーン

続
け
る禁煙推進

ヘルシーメニュー

見
つ
け
る

精検指示

ウォーキング
キャンペーン（

健
康
を
）知
る

リテラシー
向上策
メンタル
不調理解

働
く

MY Style
全社横断的BPR

働
く ワーク・ライフ・バランス

ストレス
チェック

ふ
せ
ぐ

重症化予防
メンタル対策
感染症予防

知
る

健康リテラシー
向上

主観的健康感
の向上

プレゼンティー
イズム改善

アブセンティー
イズム改善

ワーク・エンゲイジ
メント向上

生活習慣病の
予防・改善

(循環器系疾患等)

メンタルヘルスの
保持・増進

女性のがん予防・
女性関連疾病のケア
 ・月経前／随伴症状
 ・更年期障害
 ・甲状腺障害
 ・貧血

人生100年時代を
見すえた健康増進
(歯、フレイル予防)

健診・検診受診

つ
く
る

続
け
る

見
つ
け
る

ふ
せ
ぐ

生活習慣改善、
治療開始・継続

健康習慣の改善
・禁煙　・睡眠休養
・過剰飲酒防止

・早歩き　・朝食摂取

改善した健康習慣
の継続

・食事 ・運動 ・禁煙

精密検査受診
ストレスチェック

受検

個人

お客さまの健康増進を
サポートする

健康に関する社会課題
解決に貢献し、

地域社会のお客さまに
最も支持される

生命保険会社になる

社会的価値

「働きがい」「働きやすさ」
のある職場づくり

ダイバーシティ
&インクルージョン

組織の活性化

生産性の向上

従業員と家族の、
こころと身体の

健康づくりを推進し、
活き活きと働きがいの
ある職場を実現する

職場の魅力度向上
（イクボス等）

組織

お客さまといっしょに、
健康を育てていく

「健康といえば明治安田」と
評価される企業ブランドを
構築し、業界のリーディング

カンパニーになる

企業価値

個人と組織で健康増進の
取組みを継続「続ける」

禁煙推進

健活体操

ウォーキングキャンペーン

健診・検診

健康と生産性、ワーク・エンゲイジメントの向上を促す制度
「ワーク・ライフ・マネジメント・プログラム」「働く」 柔軟な働き方推進 全社横断BPR推進

健康に関する
知識・情報の習得

自身の心身の健康状態に
ついて理解を深める取組み

「学ぶ」

「知る」

MY健活デーの実施 各種検定の受検勧奨健活サポーター認定

ストレスチェック・職場環境調査

精密検査フォローアップ

健診・検診

楽しみながら日々の
生活で行動する取組み「つくる」

健康セミナー

健康チャレンジ！キャンペーン

こころと身体の健康づくりによる“活き活きと働きがいのある職場の実現”

健診・検診 健康年齢シミュレーションMY健活アドバイス・みんなの健活ポイント

一人ひとりの健康課題をふまえ、科学的なアプローチを取り入れた健康増進プログラム

将来的な心身の健康リスクの
抑制に向けた取組み「ふせぐ」

感染症予防

メンタルヘルス対策

特定保健指導

▶戦略マップ

▶主な取組みの全体像

従業員の健康増進に向けた取組みの全体像

健康経営でめざす姿と健康増進施策とのつながり
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2022年からは、「健康を『知る』『つくる』『続ける』」ための
新たな取組みとして、一人ひとりの健康診断結果や問診に 
基づく科学的なアプローチを取り入れた「健康科学プログラム」 

を展開しています。「健康年齢」という新たな指標を軸に、 
継続的な実践を通じて健康改善に取り組んでいます。

従業員向けアプリ「MYログ」を活用したウォーキングの推進 
や、「健康科学プログラム」におけるMY健康アドバイスに 
よる生活習慣の改善促進等を通じて、健康年齢の若返りを
後押ししています。
また、毎月第１営業日を「ＭＹ健活デー」と定め、健康に関する 
最新の知識・情報の提供や、個人・組織における好事例の 
全社共有等により、健康リテラシーの底上げ・健康意識の 
醸成を促しています。
さらに、中長期的な重症化を抑制する観点から、健康保険

組合との協働による、特定保健指導該当者一人ひとりへの
丁寧な生活習慣指導を実施するとともに、高リスク層の縮減
に向けた、健康リスク改善研修等を行なっています。 
受動喫煙対策としては、禁煙外来の奨励金支給やスマート

フォンアプリを活用した禁煙サポートサービスの利用料補助
といった従来からの卒煙支援に加え、喫煙率の改善状況の
組織評価への組み込みや、喫煙者が働く仲間と一緒に卒煙
に取り組むキャンペーン「卒煙Rally」等を実施しています。

健康経営の推進

▶「健康科学プログラム」における具体的な取組み

全国の各事業所にポス
ターを掲示し全社へ告知

３人１組のチームで、みん
なで卒煙をめざします

【全社卒煙計画】 【卒煙Rally】

「MYログ」導入率は全社で約98%（2023年3月末時点）となっており、2022年
度は職員の約70%が月平均6,500歩以上を達成しています

【ポスター】全国の各事業所に 
掲示し、健康年齢の若返りに向けた
意識を醸成

Program 01
健康年齢
毎年の健康診断結果や問診結果
に基づき算出される「健康年齢」
と同世代における「健康順位」を
確認し、自身の健康状態を把握

Program 02
ＭＹ健活アドバイス
従業員専用スマートフォンアプリ
に提供される一人ひとりの健康
課題をふまえたアドバイス（推奨
行動）を毎日実践

Program 03
みんなの健活ポイント
ＭＹ健活アドバイスを毎日実践し、
福利厚生サービスサイト内で利用
可能なポイントを獲得

Program 04
健康年齢シミュレーション
ＭＹ健活アドバイスの実践状況をふまえた将来の
健康年齢のシミュレーション結果を提供

日々の実践状況をスマートフォン
アプリから送信

貯めたポイントで抽選を行ない 
賞品をゲット！

予測される将来の実年齢と健康年齢の差を健康
行動に応じた３パターンで表示

「健康科学プログラム」の展開

生活習慣病予防に向けた取組み

当社従業員向けに開発したウォーキングア
プリです。歩数計測機能のほか、ランキング
機能や所属ごとにチームを作成し競うチー
ム対抗戦、メンバー間で写真やメッセージの
やり取りが可能なコミュニケーション機能を
搭載しており、全従業員が楽しく続けられる
環境を整備しています。

従業員向け
ウォーキングアプリ
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（注）  全国平均を100として、対象の組織で休職者が発生する確率を点数化したもの。100を超えるとリスクが
高くなる

女性従業員一人ひとりが最大限に能力を発揮できるよう、 
ライフステージに寄り添った包括的な支援を行なっており、
特に、女性特有のがんの予防・早期発見につながる機会の
創出に注力しています。
具体的には、子宮頸がんや咽頭がん等の予防に効果的な

HPVワクチンの接種や、乳がん検診および子宮頸がん検診
の受診を促進するため、正確な情報提供や自己負担費用の

補助を実施しています。
従業員のリテラシー強化に向けては、男性従業員や管理

職も対象に含めた全従業員向けのセミナー等を開催して
います。
2023年度からは、社内診療所に婦人科専門外来を新設

したほか、産婦人科医・助産師・小児科医にテキスト相談や
電話相談等を行なえる社外相談窓口を開設しています。

職場や家庭に関する悩みや心の
問題について、専門医やカウンセ
ラー、保健師に相談できる社内窓
口と社外カウンセラー相談窓口を
併設し、従業員が相談しやすい環
境を整えています。
また、定期的な情報提供に加え、
従業員一人ひとりに本人の「ストレ
スチェック」の結果と改善アドバイ
スをフィードバックすることで、スト
レスへの気付きを促しています。例
年98％以上の高い受検率を維持
するとともに、「総合健康リスク」（注）

は改善傾向にあります。

健康増進経営に関する取組みが評価され、複数の表彰・認定をいただいています。

■「健康経営優良法人2023（大規模法人部門）」に 

7年連続で認定（主催：経済産業省および日本健康会議）

　健康経営度調査の回答法人中、上位

500法人に該当し、「ホワイト500」とし

て認定されています。

■「スポーツエールカンパニー」に 

6年連続で認定（主催：スポーツ庁）

■「令和4年度東京都スポーツ推進企業」に 

6年連続で認定（主催：東京都）

社外からの表彰

子宮頸がん
検診

検 査
HPVワクチン
の接種

予 防
検診 2021年 2022年

乳がん 32.4% 52.3%

子宮頸がん 5.2% 36.6%

+19.9

+31.4

メンタルヘルスの予防に向けた取組み

女性の健康への取組み

▲

予防と検査の両輪体制で推進

▲

女性特有のがんの検診受診率

▲

総合健康リスク

（職員） （営業職員）

（年）（年）
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