
協会けんぽ宮崎支部との連携協定締結式
の様子

「私の地元応援募金」の贈呈式の様子
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地域社会のサポートを行なう「地元の元気プロジェクト」を全社横断の取組みと
して推進しています。本プロジェクトでは、地方自治体や各地域の企業、マスコ
ミ、大学・研究機関、スポーツ団体等と連携のうえ、地域における「つながり」
「ふれあい」「ささえあい」の創出を通じて地域の課題解決に貢献することをめ
ざし取り組んでいきます。
また、前項の「みんなの健活プロジェクト」と本プロジェクトの取組みを通じ、
ブランドイメージ「ひとに健康を、まちに元気を。」の確立をめざしていきます。

■ 地元の元気プロジェクト

つながり、ふれあい、ささえあう地域社会を。
地域と連携した取組みやスポーツ応援などを通じ、 
地域のみなさまが安心できる交流機会をサポートします。
生活課題の解決に役立つ地域の情報・サービス等をみなさまに
つなげます
道の駅・公民館・スポーツ団体等との協働により、ふれあいの場を
つくります
自治体・地元団体への募金や協業支援により、ささえあいに取り
組みます

● 地方自治体等との協働を通じ、地域の持
つ健康づくり・子育て・介護等に関する情
報を地域のみなさまにお届けすることに
より、生活課題の解決に貢献していきま
す。

「つながり」の創出

● 地域の企業に対する健康経営のサポート
により、従業員のみなさまが心身ともにい
つまでも健康で意欲的に働ける職場づく
りに貢献していきます。

方針4 地域社会の豊かな生活に貢献する取組み

「つながり」

「ふれあい」

「ささえあい」

「道の駅富楽里とみやま」
（千葉県）で開催した
血管年齢測定会の様子

高知県南国市稲生公民館で、
開催した認知症予防
セミナーの様子

Jリーグサガン鳥栖の選手との
アスリートヨガ教室の様子

● 地方自治体や公民館、道の駅等との協働を通じた健康づくり等に向けたイベント・
セミナーの開催やお祭りへの支援などを通じ、地域のみなさまの暮らしの充実に
貢献していきます。

●ＪリーグやＪＬＰＧＡ(日本女子プロゴルフ協会)との協働により、地域のみなさまと一
緒にスポーツを観て、応援して、楽しむコミュニティを作り、地域の人と人との交流
を促していきます。

● 地域のみなさまと一緒に地元の若手アスリートを応援する「地元アスリート応援プロ
グラム」の取組みを通じ、地域のスポーツ振興や一体感の醸成に貢献していきます。

「ふれあい」の創出

● 当社の営業拠点が所在する全国の自治体
等を対象に、従業員が出身地などゆかりの
ある地域を指定して行なう任意の募金に会
社寄付を上乗せする「私の地元応援募金」
を毎年実施し、地域の課題解決を継続的に
サポートしていきます。

● 地域の地方自治体、企業、大学・研究機関等
との協働による地域課題の解決に向けた
取組み等に参画し、地域社会の活性化に貢
献していきます。

「ささえあい」の創出



■ 未来世代応援活動

環境保全やこどもの健全育成など、持続可能で希
望に満ちた豊かな社会づくりに貢献する社会貢献
活動を「未来世代応援活動」として推進しています。

地域の小学校高学年から高校生を対象に、「保険」や「お金」
に関する出張授業「金融・保険教育」を各地で開催していま
す。人生100年時代を豊かなものとするための金融リテラ
シー向上を目的に、将来に向けて「自助の備え（保険・貯金
の必要性）」について学ぶ機会を提供しています。

2011年から全社統一取組みとして、当社従業員が親
をなくした子どもたちの「あしながさん」となって、ウ
ォーキングやチャリティー募金を通じて、子どもたち
の進学支援や心のケア支援活動を行なっています。

1984年から、障がいのある子どもたちに「生の音
楽」を届けることを目的とした、ザ・ワイルドワンズ
の鳥塚しげき氏による「ふれあいコンサート」を開催
しています。2021年までの38年間で全国の特別支
援学校等165校にて開催しました。

2014年9月から、ＭＹリンクコーディネーター等（営
業職員）が日々のお客さま訪問活動のなかで、子ど
もやご高齢者等の様子に変わったことや気付いた
ことがあれば、警察署・地方自治体の窓口等に連絡
し、不測の事態を未然に防ぐ「地域を見守る」社会貢
献活動を実施しています。

金融・保険教育

あしながチャリティー＆ウォーク、あしなが育英会への寄付

2021年度表彰受賞組織の活動

ふれあいコンサート

「地域を見守る」社会貢献活動

■ 社内「ボランティア表彰」制度
2009年から、全国各地の事業所ごとに独自に社会貢献活動を推進し、高齢者施設や児童
養護施設等への訪問・寄贈、地域清掃、環境保全活動など、地域に根ざしたさまざまな活
動を行なっています。 
年間を通じて特色ある活動を行ない、社会的な信頼を高めた組織を表彰する「ボランティ
ア表彰」制度を設け、従業員の地域・社会貢献活動意識の向上を促進しています。

●Ｊリーグカマタマーレ讃岐、自治体と協働し、子ども食
堂でのクリスマス会を開催

● 障がい者の方々が作製した生産品の販売支援を毎月
実施

● 子どもたちがお絵描きするためのカレンダーを保育
園へ寄贈

● カマタマーレ讃岐とのコラボイベントととして、小学生が制
作したエコキャップアートに対して感謝状とグッズを贈呈

【大賞 高松支社】

● 地元企業等と一緒に花を育てて施設に寄贈する「花と
心の輪運動」を実施

● 認知症や知的障がい等の方々を支援する施設における
イベント開催サポート等のボランティアを実施

● 約30の地元企業や、約100名のお客さまと協働したフ
ードドライブ活動を開催

● コロナ禍で中止となったイベントの代替として、地元
団体などと協働し、高齢者が休憩できるベンチを制作

● 医療的ケア児とそのご家族をJリーグ観戦にご招待し、当日
のサポートも実施

● 目黒区「心にさくらプロジェクト」で医療従事者に贈るメ
ッセージカードを、約400枚作成・回収

● 全営業所でフードドライブ活動を行ない、品川区・太田
区・渋谷区の社会福祉協議会に寄贈

● 姉妹組織と協働した「オンライン夏休み子ども社会科
見学」を開催

【優秀賞 品川支社】
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【優秀賞 岡崎支社】

地域社会の豊かな生活に貢献する取組み方針4


