
配当のお支払い

※1 個人保険・個人年金保険、団体保険、団体年金保険等の2023年度決算における社員配当準備金繰入額（2024年度のお支払いへ
の備え）になります

※２ ベストスタイル等の保障性商品が対象であり、経過20年目から、以降10年ごとにお支払いします
※３ 会社の健全性の状況により、ＭＹミューチュアル配当をお支払いできない場合があります
※4 当社調べ

配当のお支払いイメージ

一部を
お支払い

さまざまな経営努力から生まれる剰余金¥

内部留保の積み立て

成長のための
投資財源

通常の予測を
超えて発生する
リスクへの備え

内部留保の積み立てに特に貢献いただいている
ご契約者に、その貢献度に応じて配当金をお支払
いする相互会社の強みを活かした、“業界初”※４の
仕組みです。

306億円個人保険・個人年金保険

※2、3 109億円うち

※2、3

毎年の剰余金から、安定的に還元可能な部分を
ご契約者にお支払いしています。

従来の社員配当

年間お支払予定総額※11,509億円
2024年度の配当お支払予定額

約48億円1日あたり

総額 8,763億円
2024年度上半期にお支払いした保険金・給付金・年金

お支払事例

個人保険・個人年金保険のお支払予定額

＜お支払事例に記載のお支払金額は、以下特約例の場合の金額です。特約の組み合わせには、当社所定の制限があります＞
※1 【40代男性/ベストスタイルご加入】定期保険特約：3,000万円
※2 【30代女性/ベストスタイルご加入】がん保障特約：200万円
※3 【50代女性/ベストスタイルご加入】生活サポート終身年金特約：120万円

脳出血で救急搬送。
発症から９日後にご逝去

40代 男性
（ご加入から2年9ヵ月）

万一のとき

3,000万円
死亡保険金

※1

がん検診で異常が見つかり、
子宮頸がんと診断

30代 女性
（ご加入から6年）

重度疾病にかかったとき

200万円
がん保険金

※2

入浴中に体調異変、意識消失
し病院を受診。心臓機能障害
が判明し、ペースメーカー移
植術を施行。その後、身体障
害者手帳の交付を受ける

50代 女性
（ご加入から7年2ヵ月）

働けなくなったとき

120万円（年額）
生活サポート終身年金
（一生涯お支払い）

※3

3,268億円
保険金

（8.8万件）

3,091億円
年金

（276.8万件）

2,404億円
給付金

（95.9万件）

381.6万件
お支払件数

安定した配当還元を行なっています

保険金・給付金等のお支払い

確実なお支払いで、確かな安心をお届けします
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