
健康経営の推進

具体的実施事項
① 生活習慣病

③ 女性の健康

② メンタルヘルス

④ アンチエイジング

従業員が活力を持って業務に取り組むうえで健康が重要な基盤であるとの認識のもと、「みんなの健活プロジェクト」の
一環として、従業員の健康増進を推進しています。
2017年に策定した「ＭＹ健康宣言」に基づき、従業員が“明るく元気に伸び伸びと”活躍できるよう取組みを強化して
います。

推進体制
グループ会社・健康保険組合・労働組合等の知見や専門性を活用し、健康増進の実効性を確保する態勢を構築しています。
また、「MY健康宣言」に基づき、健康経営推進担当部の担当執行役を議長とし、グループ会社等と一体となって運営する

「健康づくり会議」（年2回）を2017年度から継続的に開催しています。「健康づくり会議」では、各種健康増進施策の効果検証
を実施し、健康増進に資するPDCAサイクルを高度化するとともに、新たな健康増進施策等について意見交換や情報共有を
行なっています。

● 従業員専用スマホアプリを活用し、全社統一で
ウォーキングをはじめとした運動の奨励や生活習
慣改善対策の実施

● 就業時間内禁煙を推進するとともに、職場の仲間と
取り組む禁煙サポート施策を展開

● メタボ度やロコモ度などを測定し、自身の健康度を
チェックする体験会を実施

● 女性がん検診（子宮頸がん、乳がん検診）やHPVワ
クチン接種の啓蒙・費用補助

● 婦人科専門外来や社外相談窓口、女性専用休憩室
の設置

● 月経や更年期障害の際に利用可能な休暇制度の拡充

● ストレスチェックの実施や情報提供による気付きの
機会を提供し、セルフケアを強化

● 産業医や保健師、社外の専門家が対応する相談体
制を整備

● 管理職向けの研修等を通じ、所属長による早期発
見と適切なフォロー体制の強化

● 口腔疾患を防止するため、リテラシー教育や口腔状
態の検査等を実施

● 身体機能の維持・改善に向け、スキマ時間に利用可
能な筋力トレーニング環境を整備

全国各地の本部・営業組織
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運動習慣・女性の健康・ロコモ・フレイル

生活習慣病・女性の健康

保健領域の研究・取組み
効果の検証 保健指導・禁煙・データヘルス

健康増進への啓蒙・推進

健康づくり
会議

・ 健康増進にかかる施策の審議
・ 実施施策の振り返り（PDCA）等

私たちは、確かな安心を、いつまでもお客さまに提供し、人に一番やさしい生命保険会社として社会に貢献でき
るよう、活き活きと働きがいのある職場の実現と、従業員のこころと身体の健康づくりに努める健康増進経営を
展開していきます

【MY健康宣言】
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